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MISSION
Notre mi ssi on est de favoriser | 6i nt ®gr ati on ¢
intellectuell e ou un trouble de sant® mental e e

marraine bénévole.

MANDAT

Susciter | a valorisation et | 6int®gration soci
Assister et soutenir les filleuls dans le respect de leurs droits

Soutenir nos membres ainsi que | eur famill e pe

Assurer une relation de jumelage entre un usager et un bénévole

ok w0 b

Donner la formation nécessaire aux usagers et aux bénévoles

HISTORIQUE

Le mouvement du parrainage <civVvidg sur
développée par Wolf Wolfensberger, docteur en psychologie et

chercheur dans | e domaine de | 0i nt el |
all emande, ce scientifique am®r I ns |
scandi nave de nor mal i sati on, f 6app
valorisation des réles sociaux.

Le Parrainage Civique de la Vallée-du-Richelieu voit le jour en

janvier 1982 gr ©ce ° Il 6i mpl i cat PRv ol e
réseau de la santé et des services sociaux, dont principalement

Gérard Hamon, consei | | er en r ®adapiat. t al
Lafontaine, ai n s i gue de parents souci une
de services pour leurs enfants. Gérard Hamon, notre fondateur
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Equipe de travail

Cing administrateurs peuvent si ®ger sur | e cons
Durant | 06&2m0nM®e 2®1&onsei l dbéadmi ni,enptluade pantinipersad e s t
des événements spéciaux, a des comités internes et aux activités ponctuelles du PCVR. Nous
comptons trois comités: comité des ressources humaines, comité des voyages et comité des
bénévoles.

CONSEIL DADMINISTRATION

Sébastien Jodoin Benoit Morin Michel Villeneuve
Président Vice-président Trésorier

Manon St-Germain Cloé Demers Vivianne Boucher
Secrétaire Administratrice Administratrice

En remplacement de Cloé Demers

partir de novembre 2018

PERMANENTES

Julie Vachon, directrice générale
Isabelle Goulet, agente de liaison

Sylvie Picotte, agente de jumelage

A CONTRAT

Johannie Blais, chargée de projet

Du 17 octobre 2018 au 14 mai 2019

TEMPORAIRES ( ®t ® et occasionnell ement durant | 6ann®e)

Kat herine Drouin, agente doéint®gration
Lila Pintos, agente doéint®gration
Josiane Brodeur, agente doéint®gration

Eva-Rose Bourgeois, agente doéint®gration

—
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Mot du président

Vive la différence ! Vive le PCVR !

Au nom de tous | es membres du cons eZEV s i str
la bienvenue a votre assemblée générale annuelle du Parrainage civique de \
la Vallée-du-Richelieu.

Comme mon pr ®d®cesseur, je vous pr®sente | e bilan
Tout déabomai, lleaipsexil ge de vous pr ®sent eBenoit 6 ®q
Morin a la vice-présidence, Manon St-Germain au secrétariat, Michel Villeneuve a la trésorerie et
Vivianne Boucher ° titre dbéadministratrice en r emg
| 6ann®e et que je tiens ~ remercier pour son i mpl:.
travail exceptionnel de notre équipe du PCVR a commencer par Julie Vachon, notre directrice, qui nous

éblouit par sa présence et son enthousiasme constant, Isabelle Goulet, notre agente de liaison, sans qui

rien ne fonctionnerait rondement au bureau et Sylvie Picotte, notre agente de jumelage, pour son
dévouement auprés de nos filleuls. Mesdames, je vous remercie pour votre passion et votre
engagement. Sans oublier un merci spécial a Johannie Blais, notre chargée de projet, pour son aide qui

fut grandement appréciée de ses collegues de travail.

Mer ci aussi N nos ®tudiantes pour l eur soutien

sorties doéint®gration. Quatre agentes doéint®grat.i
accompl i avec brio un ®t® dobéactivit®s vari ®es pour
soci al e. Encore une foi s, bravo mesdames. Joai mer ¢

la Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec pour le projet de répit de courte
durée. Chaque projet fait la difféerence pour nos membres. Merci a nos parrains et marraines pour votre
soutien aupres de nos filleuls. Continuez a leur faire vivre de si belles expériences, si simples soient-
ell es, car cbest souvent dans | es petits gestes qu

Cette année a été bien remplie; le défilé de mode, les projets de répit, le pique-nique annuel, la féte du
Nouvel An western, le Casino noir et blanc, la cabane a sucre, les suivis et la création de jumelages, les
activités spéciales, nos apparitions a la télévision, dans les médias sociaux, les journaux et les kiosques
déoinformation. On peut dire que | 6®quipe du PCVR n
de d®vel oppement social et doéint®gration au sein d
ses réalisations. Une gestion financiére saine assure que notre expansion dans la région de Sorel se
déroule bien. Nous aurons certainement de belles années a venir de ce coté.

Finalement, toute cette énergie déployée, toute cette volonté de vouloir créer quelque chose
doextraordinaire au PCVR, cb6best pour vous, nos fil
ces instants do6é®motions. Cela nous fait voir |l es
actions, vous étes notre famille! Comme le disait notre ancien président : Vive la différence! Vive le
PCVR!

— Sébastien’ Jodoin, président
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Mot de la directrice généerale

Un rtl e doéinfluenceu

Le Parrainage civique est un acteur important du développement social 3
dans la Vallée-du-Richelieu. Chaque année, une centaine de ! zw
personnes nous soutiennent ou contribuent aux actions que nous ¢

menons sur notre territoire pour L
social et batir des milieux de vie rassembleurs et intégrés.

Bt roe

Les enjeux sont toutefois complexes, l es d®fi s
de chemin trac® °~ | avance. Coest pourquoi -dmu f
Richelieu soest raffin®. Cette ®volution d®coul

ses orientations en d®vel oppemensddismoxd railvepnoturd al
continuité et de soutien.

¢a fait d® ~ 4 ans que | e virage territori al e s
membres dans la MRC Pierre-de Saurel. La qualité de la relation avec les membres bénévoles et
|l es membres filleuls joue un rt'le de priorit®
am®liorer | a qualit® de vie sociale et fait pr e

décrit par ses pairs comme étant en avant de la parade, toujours actif.

Je souhaite que le PCVR assume davantageun r 1 e doéi nfalupen se wre ss amuina
de | a communaut ®, dans | e d®vel oppement soci al,
aux droits fondamentaux (un service essentiel).

Plus que jamais, le PCVR est un investisseur social stratégique et proactif.

Votre directrice,

e
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Notre implication dans le milieu

Depuis plus de 35 ans, le Parrainage civique de la Vallée-du-Ri chel i eu a su soirn
paysage r ®gi onal et fait aujourdohui partie int¢
| 6on aborde | a question de | a d®ficience intell e
du spectre de | 6autisme. Notre organi sme soOoest i

tables et comités.

Nous sommes aujour:dohui me mbres de
0 Regroupement qu®b®coi s du parrainage <civique
0 Zone Loisir Montérégie (ZLM)
0 Table régionale des organismes communautaires en Montérégie (TROC-M)
0 Corporation de développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu (CDC V-R)
0 Table de concertation des organismes de personnes handicapées, territoire du CLSC des
Patriotes
0 Déjeuners communautaires des organismes du CLSC du Richelieu
0 Regroupement pour le développement social de la Vallée (RDSV)
OLe Club dbéaffaires S®l ect de |l a Vall ®e
0Comit® Plan dbéaction °~ | 6®gard des personnes
0Comit® Plan dbéaction °~ | 6®gard des personnes
Saint-Bruno-de-Montarville.
Julie Vachon, notre directrice g®n ®r al e, si ge
Montérégie (ZLM) en tant que vice-pr ®si dent e. Ell e si ge aussi su

Regroupement québécois du parrainage civique (RQPC), également en tant que vice-présidente.
Par ces diverses implications, notre organisme est considéré dans le milieu comme une référence

guand vient |l a question de | 6accessibilit® unive

Quatre-vingt-trois rencontres et représentations ont été effectuées durant cette année financiere, ce

qgui repr ®sente environ 275 heures doéi mplicati on
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