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MISSION 

Notre mission est de favoriser lôint®gration sociale de personnes pr®sentant une d®ficience 

intellectuelle ou un trouble de sant® mentale en cr®ant un lien dôentraide avec un parrain ou une 

marraine bénévole. 

 

 

 

 

 

MANDAT  

1. Susciter la valorisation et lôint®gration sociale des filleuls 

2. Assister et soutenir les filleuls dans le respect de leurs droits 

3. Soutenir nos membres ainsi que leur famille par le biais dôactivit®s dôint®gration et de r®pit 

4. Assurer une relation de jumelage entre un usager et un bénévole 

5. Donner la formation nécessaire aux usagers et aux bénévoles 
 

 

 

 

 

HISTORIQUE 

Le mouvement du parrainage civique sôappuie sur la philosophie 

développée par Wolf Wolfensberger, docteur en psychologie et 

chercheur dans le domaine de lôincapacit® intellectuelle. Dôorigine 

allemande, ce scientifique am®ricain sôest inspir® du concept 

scandinave de normalisation, favorisant lôapproche de la 

valorisation des rôles sociaux. 

Le Parrainage Civique de la Vallée-du-Richelieu voit le jour en 

janvier 1982 gr©ce ¨ lôimplication de b®n®voles provenant du 

réseau de la santé et des services sociaux, dont principalement 

Gérard Hamon, conseiller en r®adaptation ¨ lôH¹pital Louis-H. 

Lafontaine, ainsi que de parents soucieux dôavoir une alternative  

de services pour leurs enfants.                                     

 

 

 

 

                      

Gérard Hamon, notre fondateur 



 

 

 

 

Cinq administrateurs peuvent si®ger sur le conseil dôadministration du PCVR, il est donc complet. 

Durant lôann®e 2018-2019, le conseil dôadministration sôest r®uni ¨ 8 reprises, en plus de participer à 

des événements spéciaux, à des comités internes et aux activités ponctuelles du PCVR. Nous 

comptons trois comités: comité des ressources humaines, comité des voyages et comité des 

bénévoles. 

 

CONSEIL DôADMINISTRATION 

 

Sébastien Jodoin        Benoît Morin     Michel Villeneuve 

Président                                      Vice-président                             Trésorier   
                  

Manon St-Germain                            Cloé Demers     Vivianne Boucher 

Secrétaire                                          Administratrice     Administratrice   

                  En remplacement de Cloé Demers  

              ¨ partir de novembre 2018 

PERMANENTES 

Julie Vachon, directrice générale 

Isabelle Goulet, agente de liaison 

Sylvie Picotte, agente de jumelage 

 

À CONTRAT 

Johannie Blais, chargée de projet  

Du 17 octobre 2018 au 14 mai 2019 

 

TEMPORAIRES (®t® et occasionnellement durant lôann®e) 

Katherine Drouin, agente dôint®gration 

Lila Pintos, agente dôint®gration 

Josiane Brodeur, agente dôint®gration 

Éva-Rose Bourgeois, agente dôint®gration 

Équipe de travail  
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Mot du président  

Au nom de tous les membres du conseil dôadministration, je vous souhaite 

la bienvenue à votre assemblée générale annuelle du Parrainage civique de 

la Vallée-du-Richelieu. 

Comme mon pr®d®cesseur, je vous pr®sente le bilan de lôann®e se terminant en date du 31 mars 2019. 

Tout dôabord, laissez-moi le privil¯ge de vous pr®senter lô®quipe du conseil dôadministration : Benoit 

Morin à la vice-présidence, Manon St-Germain au secrétariat, Michel Villeneuve à la trésorerie et 

Vivianne Boucher ¨ titre dôadministratrice en remplacement de Clo® Demers qui nous a quitt®s pendant 

lôann®e et que je tiens ¨ remercier pour son implication dans notre organisme. Je tiens aussi ¨ f®liciter le 

travail exceptionnel de notre équipe du PCVR à commencer par Julie Vachon, notre directrice, qui nous 

éblouit par sa présence et son enthousiasme constant, Isabelle Goulet, notre agente de liaison, sans qui 

rien ne fonctionnerait rondement au bureau et Sylvie Picotte, notre agente de jumelage, pour son 

dévouement auprès de nos filleuls. Mesdames, je vous remercie pour votre passion et votre 

engagement. Sans oublier un merci spécial à Johannie Blais, notre chargée de projet, pour son aide qui 

fut grandement appréciée de ses collègues de travail.  

Merci aussi ¨ nos ®tudiantes pour leur soutien ¨ lôorganisation du d®fil® de mode ainsi que dans les 

sorties dôint®gration. Quatre agentes dôint®gration se sont partag® la t©che et sachez quôelles ont 

accompli avec brio un ®t® dôactivit®s vari®es pour r®pondre ¨ un besoin criant au PCVR, soit lôint®gration 

sociale. Encore une fois, bravo mesdames. Jôaimerais aussi remercier tous nos bailleurs de fonds, dont 

la Fondation de la Fédération des médecins spécialistes du Québec pour le projet de répit de courte 

durée. Chaque projet fait la différence pour nos membres. Merci à nos parrains et marraines pour votre 

soutien auprès de nos filleuls. Continuez à leur faire vivre de si belles expériences, si simples soient-

elles, car côest souvent dans les petits gestes que lôon trouve le bonheur. Un immense merci pour tout! 

Cette année a été bien remplie; le défilé de mode, les projets de répit, le pique-nique annuel, la fête du 

Nouvel An western, le Casino noir et blanc, la cabane à sucre, les suivis et la création de jumelages, les 

activités spéciales, nos apparitions à la télévision, dans les médias sociaux, les journaux et les kiosques 

dôinformation. On peut dire que lô®quipe du PCVR nôa pas ch¹m®. Il y a de lôenthousiasme et une volont® 

de d®veloppement social et dôint®gration au sein de notre belle ®quipe, nous ne pouvons quô°tre fiers de 

ses réalisations. Une gestion financière saine assure que notre expansion dans la région de Sorel se 

déroule bien. Nous aurons certainement de belles années à venir de ce côté.  

Finalement, toute cette énergie déployée, toute cette volonté de vouloir créer quelque chose 

dôextraordinaire au PCVR, côest pour vous, nos filleuls avec qui nos partageons ces moments pr®cieux et 

ces instants dô®motions. Cela nous fait voir les vraies valeurs de la vie. Vous °tes au cîur de nos 

actions, vous êtes notre famille! Comme le disait notre ancien président : Vive la différence! Vive le 

PCVR! 

Sébastien Jodoin, président   
6 

Vive la différence ! Vive le PCVR !  



 

 

Mot de la directrice générale  

 

 

Un r¹le dôinfluenceur social 
 

 

Le Parrainage civique est un acteur important du développement social 

dans la Vallée-du-Richelieu. Chaque année, une centaine de 

personnes nous soutiennent ou contribuent aux actions que nous 

menons sur notre territoire pour lutter contre lôexclusion et lôisolement 

social et bâtir des milieux de vie rassembleurs et intégrés. 

 

Les enjeux sont toutefois complexes, les d®fis sont grands et il nôy a pas de solution toute faite ou 

de chemin trac® ¨ lôavance. Côest pourquoi au fil des ans, le Parrainage civique de la Vall®e-du-

Richelieu sôest raffin®. Cette ®volution d®coule dôintentions pr®cises et exprime ¨ la communaut® 

ses orientations en d®veloppement social pour lôavenir. Celles-ci sôinscrivent dans un esprit de 

continuité et de soutien. 

 

¢a fait d®j¨ 4 ans que le virage territorial est pris; on voit d®j¨ des r®sultats par lôaugmentation des 

membres dans la MRC Pierre-de Saurel. La qualité de la relation avec les membres bénévoles et 

les membres filleuls joue un r¹le de priorit® ¨ nos yeux. Le PCVR demeure ¨ lô®coute, cherche ¨ 

am®liorer la qualit® de vie sociale et fait preuve dôaudace tout en sachant sôajuster. Le PCVR est 

décrit par ses pairs comme étant en avant de la parade, toujours actif. 

 

Je souhaite que le PCVR assume davantage un r¹le dôinfluenceur social aupr¯s des municipalit®s, 

de la communaut®, dans le d®veloppement social, la concertation, lôint®gration sociale et r®ponde 

aux droits fondamentaux (un service essentiel). 

 

Plus que jamais, le PCVR est un investisseur social stratégique et proactif. 

 

Votre directrice, 

 

 

Julie Vachon 
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Notre implication dans le milieu  

Depuis plus de 35 ans, le Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu a su sôimplanter dans le 

paysage r®gional et fait aujourdôhui partie int®grante des organismes sur lesquels compter lorsque 

lôon aborde la question de la d®ficience intellectuelle, les troubles de sant® mentale ou les troubles 

du spectre de lôautisme. Notre organisme sôest int®gr® au fil des ans dans plusieurs regroupements, 

tables et comités. 

 

Nous sommes aujourdôhui membres de : 

ǒ  Regroupement qu®b®cois du parrainage civique (RQPC) 

ǒ  Zone Loisir Montérégie (ZLM) 

ǒ  Table régionale des organismes communautaires en Montérégie (TROC-M) 

ǒ  Corporation de développement communautaire de la Vallée-du-Richelieu (CDC V-R) 

ǒ  Table de concertation des organismes de personnes handicapées, territoire du CLSC des 

    Patriotes   

ǒ  Déjeuners communautaires des organismes du CLSC du Richelieu  

ǒ  Regroupement pour le développement social de la Vallée (RDSV) 

ǒ  Le Club dôaffaires S®lect de la Vall®e  

ǒ  Comit® Plan dôaction ¨ lô®gard des personnes handicap®es de la Ville de Beloeil  

ǒ  Comit® Plan dôaction ¨ lô®gard des personnes handicap®es de la Ville de  

    Saint-Bruno-de-Montarville. 

 

Julie Vachon, notre directrice g®n®rale, si¯ge sur le conseil dôadministration de Zone Loisir 

Montérégie (ZLM) en tant que vice-pr®sidente. Elle si¯ge aussi sur le conseil dôadministration du 

Regroupement québécois du parrainage civique (RQPC), également en tant que vice-présidente. 

Par ces diverses implications, notre organisme est considéré dans le milieu comme une référence 

quand vient la question de lôaccessibilit® universelle. 

Quatre-vingt-trois rencontres et représentations ont été effectuées durant cette année financière, ce 

qui repr®sente environ 275 heures dôimplication dans le milieu. 

8 


